
 

 
 

 

 

QUELQUES MOTS DE PRÉSENTATION  

PROJET GAP 

 



 
 
 
 

Sous le titre 'Against the gap between training and labour world' 
(« Combler le fossé entre la formation et le marché de l’emploi »), 
le projet GAP a été élaboré dans le cadre du programme 
Erasmus+ Appel 2023-EAC/A10/2022, validé sous ‘KA220-VET’ 
(Partenariats de coopération : enseignement et formation professionnels). 

Ref. nr 23PCP0001-2023-1-BE01-KA220-VET-000166111. 
 
 

Les partenaires 

 
 

AID (Belgium) www.aid-com.be  
ACDC (Romania) www.acdcromania.ro  

FLC (Italy) www.clerici.lombardia.it  
TTB (Bulgaria) https://ttbulgaria.eu/  
MEK (Greece) www.mesogeiako.gr  

 

A qui s'adresse le projet GAP ? 
Tous les modules de travail et les activités prévues dans le cadre 
de GAP sont conçus pour améliorer les ressources des centres 
de formation professionnelle en matière d'insertion à l’emploi. 
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Quel est l'objectif du projet GAP ? 
L'objectif global du projet GAP est d'améliorer les méthodes 
utilisées par les centres de formation professionnelle (« VET »).  

L’objectif plus particulier du projet est d'améliorer les méthodes 
utilisées pour favoriser l'intégration d’un public adulte vulnérable 
sur le marché de l’emploi.  

Le développement des compétences formelles, non-formelles 
ou informelles des stagiaires, la réduction des barrières sociales 
et financières, l'amélioration de la connaissance et le l’estime 
de soi, le développement d'un projet personnel, etc. sont autant 
d'aspects singuliers qui favorisent l'insertion professionnelle.  

Les centres de formation considèrent ces caractéristiques 
comme des leviers autonomes plutôt que comme des particules 
devant former une nécessaire stratégie globale pour l’insertion.  

Une approche commune et standardisée des stagiaires produit 
en effet de piètres résultats en termes d'insertion et entraîne 
une perte de contact avec les stagiaires après la formation. 

L’approche méthodologique de GAP vise dès lors à s’inspirer 
et à modeler de bonnes pratiques d’accompagnement du public-
cible permettant : 

✓ La mise à disposition aux équipes de formation d’outils 
pour guider leur action vers une meilleure intégration 

✓ L’amélioration des processus d'orientation professionnelle 
et d'accompagnement des stagiaires vers l'emploi. 

✓ L’amélioration du processus d'intégration des centres 
de formation professionnelle. 

✓ Le développement de synergies entre les professionnels 
de la formation. 

✓ La proposition aux experts d’un cadre méthodologique 
pour soutenir la formation professionnelle. 

  



 
 
 

Quel est le contenu du projet GAP ? 

Le projet est structuré autour de 7 lots de travail (WP) : 

o WP1 : Gestion du projet 

o WP2 : Lignes directrices et méthodologie 

o WP3 : Outils pédagogiques 

o WP4 : Outils en relation avec le réseau 

o WP5 : Plate-forme multi-appareils 

o WP6 : Diffusion et exploitation 

o WP7 : Assurance qualité 

Tous les modules de travail et les activités du projet GAP 

sont conçus pour améliorer les ressources des centres de 

formation professionnelle en matière d'insertion à l’emploi de 

personnes vulnérables. 

Visiter le site officiel de GAP pour les événements et infos sur 
le projet ! Suivez-notre actualité sur notre réseau social : 

https://www.facebook.com/ERASMUSGAP/ 

 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Ce support n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable  

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues. 
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