LES COMPETENCES TRANSVERSALES

Ce document recense les douze compétences validees par les partenaires du projet.
Les compétences sont graduées en corrélation avec les 4 premiers niveaux du Cadre Européen des Certifications.
Les principes « autonomie et responsabilité » orientent ces graduations.
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n'engage que son auteur et la Commission n'est pas responsable
de l'usage qui pourrait étre fait des informations quiy sont contenues.
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Reconnaitre les compétences transversales
en lien avec I'employabilité et les certifications



