
Le projet NT4S vise à développer de nouveaux outils d’apprentissage innovants 
dans l'approche de la formation basée sur le travail.

Le modèle favorise le développement 
d’une « socialisation » de l’apprentissage 
(éducation entre pairs, partage continu 
avec les responsables de la formation et 
avec le groupe d’apprenants) et il 
permet une organisation de la 
formation répondant davantage aux 
nécessités de personnes peu scolarisées 
et en situation de décrochage social ou 
personnel.

� 

Nouveaux outils pour nouvelles compétences en formation par le travail

Le modèle de la formation en situation 
de travail permet le développement 
personnel des compétences-clés des 
individus. Il  améliore simultanément la 
possibilité d’accéder à la formation et 
les qualifications de personnes 
habituellement exposées au risque 
d’exclusion sociale et du marché du 
travail.
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La Formation par le Travail

Au cours du processus de formation professionnelle en situation travail, le bénéficiaire n'apprend pas 
seulement les compétences spécifiques associées au métier, mais aussi toute une gamme de 
compétences « soft » importantes, utiles et nécessaires pour gérer une activité sur le marché du travail.

Ce projet a été financé avec le sou�en de la Commission Européenne.
Ce�e publica�on n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable de l’usage qui pourrait être fait des 
informa�ons qui y sont contenues.

La capacité de 
résistance à la fatigue 
et face à des temps 

prolongés de 
concentration.

La communication 
avec les clients, les 

collègues, ses 
responsables

Le 
développement 
de compétences 
en résolution de 

problèmes

L’organisation 
de son travail

La gestion du 
temps

La compréhension 
de la structure 

organisationnelle 
interne

L’adaptation à 
di�érents 

environnements 
culturels et le 

travail en équipe

La 
compréhension 

des règles de 
comportement


