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ASBL Mode d’Emploi 
Initiatives d’insertion socioprofessionnelle de Vie Féminine

Notre activité d’insertion socioprofessionnelle a pour objectifs de :

· Promouvoir l’émancipation et l’autonomie des stagiaires dans tous les aspects de leur vie.

· De permettre aux stagiaires de s’approprier les outils nécessaires à la réalisation de leur projet personnel et professionnel
· D’agir avec les stagiaires sur les obstacles individuels et collectifs spécifiques rencontrés par les femmes en insertion

· De déconstruire les stéréotypes sexués

· D’optimaliser les démarches d’insertion des stagiaires par une approche intégrée et basée sur le partenariat entre opérateurs

· De sensibiliser et de promouvoir l’égalité des chances entre hommes et femmes
Nos actions de formation placent les stagiaires au centre du dispositif :
· Par une approche globale de la stagiaire dans les différentes dimensions de sa vie ;

· Par la volonté de partir des besoins, des réalités, des expériences et apprentissage empiriques afin de rendre les stagiaires productrices de leurs savoirs et de ceux du groupe ;

· Par des contenus et des méthodes pédagogiques reconnaissant et respectant les stagiaires dans leur parcours de vie, sans à priori ;

· Par l’utilisation des outils pédagogiques ne véhiculant ni stéréotypes ni préjugés racistes ou sexistes ;

· Par une pédagogie axée sur la réussite de chaque stagiaire ;

· Par la volonté d’avancer au rythme des stagiaires pour éviter de nouvelles exclusions ;

· Par le souci de développer toutes les potentialités, la confiance en soi et l’autonomie des stagiaires ;

· Par la pratique de l’apprentissage des compétences transversales et transférables ;

· Par la volonté de mener une pédagogie où le groupe est force motrice, permettant entraide et soutien mutuel ;

· Par la pratique des évaluations formatives et des auto-évaluations
· Par l’organisation de conseils coopératifs : lieu de prise de parole individuelle et collective, d’identification et de travail sur les obstacles spécifiquement féminins à l’insertion socioprofessionnelle, de (ré)appropriation de la formation par les stagiaires.

